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1. MENSAJE DEL PRESIDENTE

Estimados socios, colaboradores y amigos:

Es un honor dirigime a todos ustedes en nombre de UNEXPORT S. Coop. para presentar
nuestra Memoria de Sostenibilidad comespondiente al ejercicio 2024-2025. Este documento
refleja no solo nuestros resultados y avances econdmicos, sino, sobre todo, el compromiso firme
de nuestra cooperativa con la sostenibilidad, ta innovacién y las personas.

Durante este afio, UNEXPORT ha seguido fortaleciendo su posicién como una de las principales
entidades exportadoras del sector hortofruticola del sureste espaiiol. Hemos apostado por una
praduccién responsable, respeiucsa con el medio ambiente y basada en la eficiencia en el uso
de los recursos hidricos, la reduccidn del impacto ambiental y la mejora continua de nuestros
procesos.

En UNEXPORT entendemos la sostenibilidad como un camino compartido. Por eso, trabajamos
de la mano con nuesiros agricultores, socios y empleados para impulsar una cadena de valor
mas justa, transparente y resiliente. Nuestro modelo cooperativo sigue siendo un ejemplo de
c6mo la colaboracion y el esfuerzo conjunto pueden generar valor econdémico y social en nuestros
temritorios.

Asimismo, hemos seguido invirtiende en tecnologla, calidad e internacionalizacion, abriendo
nuevos mercados y reforzando nuestra imagen como empresa comprometida con la excelencia
y la sostenibilidad. Pero, por encima de todo, nos sentimos orgullosos del equipo humano que
hace posible cada logro: personas que cada dia ponen pasién, conocimiento y compromiso en
cada paso que damos.

Miramos al future con ilusion v responsabilidad. Seguiremos avanzando hacia una agricultura
més sostenible, compeltitiva y humana, en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y las exigencias de un mercado global cada vez mas consciente.

Gracias a todos los que forméis parte de este proyecto cooperativo. Junios seguiremos
cultivando futuro,

Atentamente,
Presidente ANTON® MARIN GARRE
UNEXPORT S. Cdo
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2. NUESTRA MISION Y VALORES

Con este informe UNEXPORT S.COOP. (en adelante UNEXPORT) acepta el cumplimiento de la
Ley 11/2018, de 28 de diciembre, la cual responde a la necesidad de que las grandes empresas
informen de su impacto ambiental, social y buen gobierno (criterios ESG).

El objetivo de esta Ley es dar transparendia, reforzar la confianza de inversores y la sociedad, y
alinear a las empresas con los Objetivos de Desarmrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

En este sentido, UNEXPORT, apoyandose en mas de 25 aiios de trayectoria, pretende reforzar
la transparencia y visibilidad de su gestion en materia de Sostenibilidad, especialmente en los
Ambitos de |la gobernanza, el control de riesgos no financieros, el cuidado del medicambiente v
la atencién a las personas que integran la organizacion. Asimismo, la entidad mantiene su
compromiso con la defensa del sector agrario y la prevencion de practicas conbrarias a la ética
empresatial, como la cormupcién o el sobomo, entre otras.

A lo largo de toda su frayecioria, la organizacion ha velado porque todos los eslabones de su
cadena de valor —desde la produccion hasta la llegada del producto al consumidor final—
garanticen la méaxima calidad, al tiempo que promuevan una actuacion responsable y sostenible
con la sociedad y el enforno que los rodea.

La propia naturaleza de UNEXPORT, cooperativa de 2° define la mision de la empresa ya que
las cooperativas no tienen animo de lucro, por eso reconduce sus esfuerzos a prestar el mejor
servicio al socio creando un entramado comercial mediante la sinergia de la unificaciéon de
producto, servicios, recursos y esfuerzo permitiendo asi que sus productos se comercialicen en
los mejores destinos posibles siendo el complemento comercial perfecto para la produecién de
los socios.

Por oftra parte, prestar a esos destinos, clientes, las maximas garantfas en materia de producto,
servicio y calidad de forma que seamos un referente en los canales de distribucién de los
mercados internacionales.

En relacion con la vision UNEXPORT desea alcanzar un nivel de desarrollo que permita crea una
cartera de negocio segun el cliente objetivo definido y cubyir sus necesidades coordinando de la
forma mas eficiente posible los recursos propios v los de los socios llegando a convertirse en el
principal canal de comercializacion de la produccion total.

CALIDAD Y SEGURIDAD: Maxima calidad y seguridad alimentaria de
nuestros productos, en compromiso con los consumidares.

COMPROMISO: Lamejor prestaciony el mejor servicio a nuestros
Clientesy Socios mediante el crecimiento y la mejora continua en el
desarrollo de nuestra actividad.

BIENESTAR LABORAL: Proteccion laboral, de la satud y bienestarde
nuestros trabajadores
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RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA: Compromisoconla
Responsahilidad Socisl Corporativa, los principiosrectores y los
objetivos de desarrollo sostenible marcados por Naciones Unidasen
materias econdmica, social, medicambiental, derechos humanosy
anticorrupcién.
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El alcance temporal del reporte es el afio fiscal 2024-2025, cuyo horizonte incluye los hilos
ocuiridos desde el 1 de octubre de 2024 hasta el 31 de septiembre de 2025.

Aquellas cuestiones de interés acerca del contenido del informe pueden ser dirigidas al correo
electronico central@unexport.es 0 a UNEXPORT $.COOP. con domicilio social en Poligono
Industrial Juan Lucas, Embalse de la Cierva N° 4, 308186, La Hoya, Lorca (Murcia), Espaiia.

-l



Memoria de Sostenibilidad Unexport Ejercicio 2025

3. UNEXPORT EN CIFRAS 2024-2025

g

/ | locales

+ 48.637,17€

campaiia 20242025

25 ‘a cietre del gjercicio
octubre de 2025

® 1 00% empleados son

EMPLEADO$

o 3 Sistemas de gestion

implantados y certificados: IFS
BROKER, GLOBALG.A.P
GOBRIERNO CoC, Certificacién ecoldgica

L 1 00% de proveedores

nacionales

avpiente R Registro de huella
L de carbono del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico.
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5. NUESTRO MODELO DE NEGOCIO

UNEXPORT, es una-cooperativa de segundo grado, que se constituye el 27 de diciembre del afio
2000, dedicada a la comercializacion, exportacion y distribucidn de frutas y hortalizas frescas
procedentes del sureste espafiol. Integrada por diversas cooperafivas y empresas agricolas
asociadas, UNEXPORT agrupa la produccion de sus socios para ofrecer al mercado una amplia
variedad de productos hortofruticolas de alta calidad, cultivados bajo los mas estrictos
estandares de seguridad alimentaria, trazabilidad y respeto medioambiental,

Ademas de su labor comercial, UNEXPORT desempefia un papel clave en la coordinacion
técnica, logistica y de innovacion entre sus asociados, fomentando 1a mejora continua en los
procesos de cultivo, manipulacién y envasado. Su modelo cooperativo impulsa el desarrollo
sostenible del territorio, garantizando un valor afiadido tante para los agricultores como para los
consumidores, y consolidando a la organizacién como un referente del sector agroalimentario
espafiol en los mercados internacionales.

Como entidad cooperativa que es, los socics proveedores son todos locales, sin embargo, en lo
que a ventas se refiere, se puede establecer que la mayoria del volumen de negocio estd
establecido con paises de la unién europea 96,19% de la facturacion total, mientras que
solamente el 3, 81% va para exportacién a paises terceros.

Entre los productos que elaboran se encuentran los siguientes:

« CIiTRICOS: Limén {Convencional y ecologico), Mandarina, Naranja y Pomelo

e COLES Y ENSALADAS: Brécoll (convencional y ecolégico), Brécoli Bimi
{convencional y ecolégico), Brocoli esparrago, Brécoli redi, Col china, Col lisa, Col
picuda (convencional y ecolégica), Col rizada, Coliflor (Convencional y ecologica),
Colirabano, Col Florina, Col krespa, Cavolo negro (Convencional y ecoldgico),
Twins, Lechuga baby, Lechuga iceberg, Lechuga romana y miniromana
(Convencional y eclégica,) y Lechuga midiromana.

-
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e HORTALIZAS Y HERBACEAS: Ajo pelado y seco, alcachofa, Apio {convencional y
ecolégico), Berenjena, Bonlato, Calabacin {Convencional y ecolégico}, Calabaza
cacahuete, Espirrago verde, Guisantes, Habas, Pepino (convencional y ecolégico,
Pimiento california (Convencional y ecologico), Pimiento lamuyo, Patata, Tomate
Cherry (convencional y ecologico), Tomate pera, Tomate rama, Tomate suelto
(convencional y ecolégico), Perejil, Espinaca, Cllantro, acelga, Ensldo, Menta.

b

Calabaza cacahuete

« FRUTAS DE HUESO Y TROPICALES: Albaricoque (convencional y ecolégico),
Ciruela, Melocotén {Convencional y ecoldgico), Nectarina, Paraguayo
{Convencional y ecolégico), Platerina, Granada, Uva, Aguacate, Caqui y Mango.

* SANDIAS Y MELONES: Melén amarillo, Melén cantaloup, Mei6én Galia, Mel6n piel
de sapo, Sandia blanca {convencional y ecolégica), Sandia negra y Sandfa mini
(Convencional y ecolbgica).

A continuacion, se muestra la estructura que sigue UNEXPORT, representada en un
organigrama:

el
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6. BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

El compromiso con las mejores practicas en materia de gobierno corperativo y de transparencia,
constituye uno de los elementas vertebradores de la estrategia de la compaiiia para fomentar su
proposito y cumplir con sus objetivos. UNEXPORT promueve la transparencia entre sus érganos
de gobiemo a fravés de los diferentes instrumentos normativos de los gue dispone la
organizacion, asi como en la correcta gestién de riesgos y aspectos ESG.

El modelo de negocio de la entidad se basa en la filosofia cooperativista, ya que UNEXPORT se
cred siendo empresa de economia social, que con su actividad busca el interés colectivo, tanto
econdmico como social de sus integrantes.

El gobiemo de la Sociedad Cooperativa reside en:

1. La Asamblea General: Actia como méaxima autoridad, donde los socios ejercen su
derecho a participar en decisiones clave, garantizando que la cooperativa“se gestione
de manera democratica y transparente.

2. El Consejo Rector: Ostenta las labores de direccidn, alta gestion, la supervisién de los
directivos y la representacién de la Cooperativa, con sujecion a la Ley, a los Estatutos y
a la politica general fijada por la Asamblea General.

3. La Intervencién: actia como un asegurador de la buena gobermanza, protegiendo los
intereses de los socios y asegurando que la cooperativa funcione de manera
transparente y responsable.

6.1 NUESTRAS POLITICAS Y PLANES

El Consejo Rector de UNEXPORT en el marco de su competencia general ha aprobado las
siguientes politicas y planes con el convencimiento de que para llegar a ser un referente en su
sector es necesario un crecimiento sostenible y una gestién eficiente,

Politica de Responsabilidad Social Corporativa: Busca alinear la actividad de la cooperativa con
valores sociales y ambientales, creando un equilibrio entre rentabilidad econdmica, sostenibilidad
¥ COMPromiso social.

Politica de RRHH: Cuyo objetivo principal’es gestionar de manera estratégica el talento humano,
alineando las capacidades y el bienestar de las personas con los objetivos de la organizacion.
Busca crear un entorno laboral eficiente, motivador y seguro, promoviendo el desarrolio
profesional y personal de los empleados mientras se asegura el cumplimiento de la normativa
laboral y se fortalece la cultura organizativa.

Politica de Compras: Se basa en reqular y optimizar el proceso de adquisicién de bienes y
servicios, asegurando que las compras se realicen de manera eficiente, transparente y alineada
con los objetivos estratégicos de la organizacion. Ademas, busca garantizar la calidad, el
cumplimiento normativo y la responsabilidad ética y ambiental en todas las decisiones de
aprovisionamiento.



Politica de Proveedores: Se encarga de establecer criterios claros y uniformes para seleccionar,
evaluar y gestionar a los proveedores, garantizando que las compras de bienes y servicios se
realicen de manera eficiente, ética, sostenible y alineada con los objetivos estratégicos de la
organizacion. Esta politica busca asegurar la calidad, fiabilidad y cumplimiento normativo en toda
la cadena de suministro.

Politica de Sequridad Alimeniaria: Tiene como objetivo principal garantizar que todos los
productas que llegan al consumidor sean seguros, de alta calidad y cumplan con la nomativa
vigente, protegiendo la salud de los dlientes y fortaleciendo la confianza en la marca.

Politica de Privacidad v Proteccion de Datos: Garantizar la correcta gestion, confidencialidad y
seguridad de los datos personales que la cooperativa recolecta, procesa y almacena, cumpliendo
con la normativa vigente (como el Reglamento General de Proteccién de Datos, RGPD, en
Europa). Esta politica protege los derechos de los individuos y fortalece la confianza de clientes,
empleados, proveedores y ofros grupos de interés.

Politica _anticorrupcién y sobomo: Documento que establece las normas, principios y
procedimientos para prevenir, detectar y sancionar cualquier forma de corrupcion o sobomo
dentro de las actividades que realiza UNEXPORT.

Politica de control interno (transparencia en recursos financieros): Conjunto de nommas,
procedimientos y mecanismos que establece la organizacion para administrar, supervisar y
proteger sus recursos econémicos, asegurando que todas las operaciones financieras se
realicen de manera clara, verificable, segura y sin irregularidades.

Plan de formacién: Se encarga de desarrollar y potenciar las competencias, habilidades y
conacimientos de los empleados para mejorar su desempefio, contribuir al logro de los objetivos
organizacionales y favorecer su crecimiento profesional y personal.

CODIGOS DE CONDUCTA:

Codigo de Etica: Es un conjunto de nommas y principios que establecen las pautas de
comportamiento y las expectativas de conducta para la plantifla y otros miembros de
UNEXPORT. Este c6digo se crea con el propssito de promover y mantener altos estiandares
éticos y profesionales en todas las actividades relacionadas con la cooperativa. Sirve como un
marco de referencia ‘para guiar las decisiones y acciones de las personas dentro de ia
organizacién y para crear un ambiente de trabajo basado en valores y responsabilidad.

Un cédigo de ética y conducta efectiva no solo establece estandares, sino que también fomenta
una cultura de integridad y responsabilidad en toda la organizacién, Ayuda a construir la
reputacion de UNEXPORT y a mantener la confianza de los empleados, clientes, inversores y
otros grupos de interés.

Ademas de todo esto, se cuenta con un Canal de Denuncias con el que se asume el compromiso
de brindar todas las vias que permitan denunciar y/o comunicar cualquier acto que vaya en contra
de la legislacién vigente. El objetivo de éste es que las personas trabajadoras, clientes u
organizaciones de manera anénima o directa se comuniquen con UNEXPORT y les hagan llegar
sus sugerencias o denuncias.

-
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6.2 NUESTRA CULTURA CORPORATIVA RESPONSABLE

La base de esta cultura responsable es establecer y respetar los valores compartidos, la
diversidad, la inclusion y €l sentido de pertenencia a nuestra Cooperativa.

Para UNEXPORT, las personas son su principal activo y un pilar fundamental en su negocio y
por ello se esfuerza en mantener un ambiente de respeto, tolerancia y colaboracién, por entender
su repercusion en la satisfaccion de las personas y por su impacto en la eficacia de la
organizacion en su conjunto

La organizacién realiza anualmente una valoracion del desempefio de su plantilla, esto permite
a UNEXPORT evaluar cémo una persona realiza su frabajo y qué tan bien cumple con los
objetivos de su puesto., De esta manera se ayuda al personal trabajador a crecer
profesionalmente y a mejorar sus resultados.

A cierre de ejercicio 2024-2025 la compafifa cuenta con una plantilla de 25 personas distribuida
de la siguiente forma:

Namero Total de empleados separados por sexo (2025}
Hombres Mujeres Total
1 14 25

% DE MUJERES VS HOMBRES 2025

HOMBRES = MUJERES

En las tablas que siguen, se puede observar como esta distribuida la plantilla por edad, por tipo
de contrato y por categotia profesional:

Numero total de empleados por edad (2025)
Mujeres Hombres Total
Menores de 30 afios 4 5 9
Entre 30 y 50 afios 8 5 13
Mayores de 50 aiics 2 L 3
Total 14 1 25

iy
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Niimero total de empleados por tipo de contrato {2025)
Mujeres Hombres Total
Coutrato indefinido 13 10 23
Contrato temporal 1 - 1
Contrato a tiempo parcial - 1 1
Total 14 11 25

Niamero total de empleados por categoria profesional (2025)
Mujeres Hombres Total

Consejo de Administracion - - 0
Empleados de tipo administrativo 8 7 15.
Comerciales, vendedores y similares 1 3 4
Directores de area 4 1 5
Jefe de servicio - - 0
Operarios de almacén - - 0
Mantenimiento 1 - 1
Taquilleros - - 0
Transportistas’ - - 0

Total 14 " 25

A continuacion, se muestran las tablas de despidos del personal que ha sido desvinculado de la
empresa durante el periodo 2024-2025:

Nimero total de despidos (2025)
Mujeres Hombres Total
4 1 5

Numero total de despidos por edad y sexo (2025)

Mujeres Hombres Total
Menores de 30 anos 2 - 2
Entre 30 y 50 afios 2 1 3
Mayores de 50 afios - - 0
Total “ 1 5
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Namero total de despidos por categoria profesional (2025)
Mujeres Hombres Total

Consejo de Adminisiracion - - 0
Empleados de tipo administrativo - - 0
Comerciales, vendedores y similares 3 1 4
Directores de area - - 0
Jefe de servicio 1 - 1
Operarios de almacén - - 0
Mantenimiento - - 0
Taquilleros - - 0
Transportistas - - 0

Total 4 1 5

En relacién con las medidas de conciliacion laboral y famikar, UNEXPORT cree que son un pilar
fundamental para promover el bienestar de los empleados y la sostenibilidad de la organizacién.
Estas iniciativas buscan equilibrar las responsabilidades profesionales con las necesidades
personales y familiares, favoreciendo asi una vida mas plena y saludable. Contar con politicas
de conciliacién adecuadas como la flexibilidad horaria, el teletrabajo o los permisos familiares no
solo mejora la calidad de vida de los trabajadores, sino que también incrementa su mativacion,
productividad y compromiso con la empresa. En definitiva, facilitar la conciliacién es una inversién
en capital humano que contribuye a desarrollo integral de las personas y al eéxito de la compafifa.

Niamero total de personas que se han acogido a medidas de congiliacion por edad y
__sexo (2025)
Mujeres Hombres Total
Menores de 30 affos = - 0
Entre 30 y 50 afios 2 . 2
Mayores de 50 afios - - 0
Total 2 0 2

La discapacidad forma parte de la diversidad humana y representa una realidad que todas las
sociedades deben reconocer e integrar plenamente. A lo largo del tiempo, las personas con
discapacidad se han enfrentado a diversas barreras fisicas, comunicativas, aclitudinales y
sociales que limitan su participacion en iguakdlad de condiciones. Superar estas barreras
universales es un paso esencial para construir entornos inclusivos y accesibles, tanto en la vida
cotidiana como en el &mbito laboral. En este sentido, contar con empleados con discapacidad no
solo es una muestra de responsabilidad social y compromiso con la equidad, sino también una
oportunidad para enriquecer la cultura organizacional, fomentar la innovacién y aprovechar el
talento diverso que impulsa el crecimiento de UNEXPORT.

Como se ve en la tabla siguiente, la organizacién cuenta con un empleado hombre con
discapacidad, o que supone un porcentaje de un 0,04% en el total de la plantilia.

15|



Nimero total de empleados con discapacidad (2025)

Mujeres i Hombres

Total

- 1

1

Las donaciones y patrocinios son imporiantes para las organizaciones por razones estratégicas
y sociales, no solo representan un acto de responsabilidad social, sino también una inversion en

el posicionamiiento y desarrollo sostenible de la empresa.

Aunque las contribuciones que ha realizado UNEXPORT no sean de gran magnitud, aportar de
manera constante es esencial para cumplir con el compromiso social de la organizacion.

Aportaciones a asociaciones (en €}

Asociacion 2025 2024

COFRADIA DEL SANTISIMO CRISTO DEL PERDON 200,00 300,00

ASOCIACION DE VECINOS DE LA HOYA 150,00 150,00
Patrocinios deportivos {en €)

Entidad 2025 2024

PEDRO ALCAZAR GINER {(PATROCINIO CAMISETAS) 945,00 -

CAMISETAS LA HOYA TRAIL 1875,00 -

-
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7. ANALISIS DE MATERIALIDAD

El analisis de materialidad permite identificar los temas mas relevantes en el contexto de la
Sostenibilidad, en adelante “temas materiales”, para la empresa. Dichos temas representan los
impactos mas significativos el medio ambiente y las personas, entendiendo la sostenibilidad no
solo con una perspectiva econdmica sino social, de buen gobierno y medioambiental. A partir de
este analisis, es posible desarrollar una propuesta que considera las necesidades y expectativas
los principales grupos de interés sobre los distintos productos fabricados por la compafiia.
Durante el aiio 2024-2025, se ha realizado un ejercicio de materialidad con las partes interesadas
de la empresa, amibando a la siguiente matriz de materialidad que expone los temas materiales
criticos para las partes interesadas.

El analisis de materialidad ha seguido el siguiente proceso:

1- {dentificacion de los temas potencialmente materiales y principales grupos de interés.

2- Realizacién de una encuesta a los grupos de interés de UNEXPORT a través de un
formulario online para priotizar los temas materiales.

3- Presentacion de los resultados y elaboracidn de la matriz de materialidad.

4- Validacion de los temas materiales por parte del equipo de Calidad y Medioambiente y
la Direccién de la empresa.

La matriz proporciona una vision estratégica para establecer metas y objetivos que nos permiten
abordar los desafios y oportunidades relacionados con la sostenibilidad, poniendo foco en lo
prioritario, garantizando una mejor utilizacion de los recursos.

Se identificaron como grupos de interés intemos de la organizacion los siguientes:

= Personas trabajadoras
=  Socios

Como grupos de interés externos a la organizacion se identificaron:

= Proveedores No Socios
» Proveedores de Servicios

Del analisis de materialidad realizado, se detectaron 10 temas materiales, clasificados por las
partes interesadas intemas y externas como “criticos”. El analisis se ha enfocado en ellos y se
han vinculado a un ODS



La siguiente tabla muestra los temas materiales y la valoracién por parie de nuestros grupos de

interés:
VALORACION
MEDiIA
Valoracién Valoracion Partes
AREAS Pl Pl interesadas
TEmATICAS | TEMA MATERIAL EXTERNA | INTERNAS | internas/Partes
interesadas
externas
s Calidad y Seguridad
Social alimentaria 9 8 8,5
! Salud y Seguridad
S de los empleados 7 9 &
5 Relaciones
Social comunitarias 3 4 35
Normas laborales en 5 3 4
; la cadena de
Sacial suministro
_ Emisiones de GEl y
Me_dlo Huella de Carbono 8 8 8
Ambiente | (cambio climatico)
Gestion de [a energia
Medio — Energias 6 55
Ambiente Renovables y 5 Y
Sostenibles
Medic Gestién del agua y 8 7 75
Ambiente | Aguas Residuales !
Ciberseguridad y
Gobemanza | proteccion de datos 8 7 7.5
Gobierno
Gobernanza | Corporative y Etica 5 7 6
Empresarial
Gestién de la cadena
Gobemanza de suministro 7 6 6,5

De los 10 temas materiales totales, 5 han salido con relevancia alta, ya que su puntuacién es
superior o igual a 7,5. Estos son ks temas por los que la organizacion deberia empezar en su
estrategia de sostenibilidad:

AREAS TEMATICAS TEMA MATERIAL VALORACION
MEDIA
Social iCalidad y Seguridad alimentaria (1) 85
Social Salud y Seguridad de los empleados {2) 8
: : Emisiones de GEl y Huella de Carbono
Medio Ambiente |~ mbio climitico) (5) 8
Medio Ambiente  |Gesti6én del agua y Aguas Residuales (7) 7.5
Gobernanza Ciberseguridad y Proteccién de datos (8) 7.5

-
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PRIORIDAD PARA LOS GRUPOS DE INTERES
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A su vez, y como parte del compromiso con los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas, se han alineado los temas materiales con los § ODS mas relacionados:

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTE

TRABRIO DECENTE 'I ACCION 1 B PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO POR EL CLIMA [ INSTITUCIDNES
ECDNOMICO SOLDAS
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8. NUESTRO COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

En UNEXPORT existe un compromisa con la proteccién y respeto del medioambiente. Trabajar
diariamente para preservarlo y protegeito es esencial para combatir con los problemas
ambientales que afronta nuestra sociedad, incluyendo el cambio climatico, Estas
consideraciones en materia de Medio Ambiente se ven reflejadas en muchos aspectos y
decisiones que conciemen a la organizacicn,

En primer lugar, el compromisc asumido por la empresa se ve plasmado la etiqueta CAERM
{Consejo de Agricultura Ecologica de la Region de Murcia) es un distintivo oficial
que certifica que los productos agricolas y alimentarios han sido elaborados
siguiendo los principios de la produccién acolégica. Esta efiqueta garantiza que
los procesos de cultivo, transformacion y distribucion respetan el medio ambiente,
evitando el use de productos quimicos de sintesis y promoviendo practicas
sostenibles. Entre sus principales beneficios destacan la conservacion de la
biodiversidad, la proteccion del suelo y los recursos hidricos, la reduccion de la
contaminacion y la contribucién a un modelo de consumo més responsable y
saludable. De este modo, la Etiqueta CAERM representa un compromiso claro con
la sostenibilidad y con la mejora del entorno natural.

W
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En segundo lugar, UNEXPORT cuenta con la cerificacién GLOBALG.A.P. (Good Agricultural
Practices, o Buenas Practicas Agricolas) es una certificacion internacional que yiene,
garantiza que los productos agricolas, ganaderos y acuicolas se han producido g ]
cumpliendo estrictos estindares de seguridad alimentaria, sostenibilidad y St
bienestar laboral y animal. GLOBALG AP

En relacién con el medio ambiente, la certificacidn GLOBALG.A P. tiene un papel muy importante.
Promueve el uso eficiente de los recursos naturales como el agua y el suelo, la correcta gestién
de los residuos, el control del uso de preductos fitosanitarios y la conservacion de la
biodiversidad. Ademas, fomenta la reduccion de la huella ambiental de las explotaciones
agricolas mediante practicas sostenibles y responsables.

Por qltimo, la organizacion cuenta también con la certificacion IFS Broker. Esta norma no se
centra especificamente en la sostenibilidad ambiental, ya que su foco

principal es la seguridad alimentaria y la gestion de calidad. Sin embargo, @

al exigir una gestién eficiente y controlada de los procesos de la cadena de & I F S
suministro, confribuye indirectamente a reducir desperdicios, optimizar o

recursos y mejorar la responsabilidad empresarial, aspectos que pueden Broker
tener un impacto positivo en el entorno. '

PAUTAS QUE PROPICIAN UN CONSUMO SOSTENIBELE DE LOS RECURSOS

Respectc al consumo de energia, a la hora de elegir cualquier tipo de aparato eléctrico o de
ofimatica se tiene en cuenta su consumo de energia, la longevidad y los materiales con los gue
estd fabricado. Peri6dicamente se lleva a cabo un mantenimiento preventivo de los equipos para
garantizar un correcto funcionamiento y un consumo minimo.

El personal que trabaja diariamente en UNEXPORT tiene informacion sobre el funcionamiento
de los aparatos y las posibilidades de reducir el consumo energético.

I3



Los equipos informaticos son energéticamente eficientes y se persigue el ahomro de consumo

eléctrico apagando los equipos diariamente al final de la jornada, también se tiene activado el

modo de suspension sleep para cuando se deje de trabajar temporalmente en €l ordenador. El

modo de espera para breves ratos de inactividad apaga la pantalia de la unidad del disco duro,

asi como otros dispositivos internos para que el ordenador consuma menos baterfa,

= Los aparatos electrdnicos que no se estén usando permanecen desconectados de la red
eléctrica.

= Las impresoras tienen sistemas de ahomro de energia para reducir el consumo al minimo en
tiempos de inactividad o de espera de impresion.

= Contamos en nuestras instalaciones con una pequefia cocina y nos aseguramos de que
estén siempre bien cerradas la puerta del frigorifico y la del microondas.

La iluminacion de los espacios de la organizacidn esta ajustada al tipo de actividad que se realiza
en cada una de las salas tanto en infensidad como en calidad ya que es un elemento de eficiencia
energética.

Igualmente se limpian con frecuencia las luminarias para evitar que se acumule la suciedad

restando claridad a la luz emitida lo que llevaria a encender mas puntos de luz y consumir méas
energia.

El personal y usuarios estin mentalizados a no mantener las luces encendidas si son
innecesarias, a cemar las ventanas cuando la calefaccién o el aire acondicionado se encuentren
en funcionamiento y a apagar el sistema de climatizacion de las salas que no se utilicen.

La sede cuenta con 3 sistemas de climatizacidn: 2 tipo VRF y un SPLIT.

A continuacion, se muestra la tabla de los gastos en los consumos de electricidad, agua y
gasoil de los afios 2023, 2024 y 2025:

ix|
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SUMINISTROS

GASTOS CONSUMOS — i v
ENERO 510,27 € 161,23 € 1.410,71€
FEBRERO 529,57 € 1.296,65 €
MARZO 302,55 € 112,79€ 1.265,04 €
ABRIL 220,32 € 1.405,86 €
MAYO 239,07 € 114,83 € 1.420,04 €
JUNIO 295,49 € 1.236,30 €

2B o 560,27 € 116,88 € 1.111,14 €
AGOSTO 459,73 € 916,50 €
SEPTIEMBRE 416,37 € 106,63 € 1.091,10€
OCTUBRE 295,65 € 1.289,21 €
NOVIEMBRE 314,02 € 106,63 € 1.438,96 €
DICIEMBRE 503,53 € 1.045,89 €
ENERO 54323 € 106,63 € 1.187,58 €
FEBRERO 381,54 € 1.323,05 €
MARZO 261,81 ¢€ 112,79€ 976,33 €
ABRIL 173,24 € 1.090,37 €
MAYO 227,82 € 108,80 € 1.358,20 €
JUNIO 456,21 € 1.216,52 €

2024 o 823,28 € 120,01 € 917,16 €
AGOSTO 680,09 € 617,11€
SEPTIEMBRE 167,77 € 116,82 € 425,19 €
OCTUBRE 309,74 € 840,83 €
NOVIEMBRE 309,02 € 125,26 € 1.011,68 €
DICIEMBRE 618,71 € 873,08 €
ENERO 864,34 € 173,13 € 264,44 €
FEBRERO 782,76 € 1.050,44 €
MARZO 451,83 € 133,73 € 867,86 €
ABRIL 330,30 € 825,05 €
MAYO 395,43 € 137,94 € 895,31€
JUNIO 627,72€ 861,08 €

205 Tono 836,94 € 123,16 € 624,22 €
AGOSTO 641,55 € 754,91 €
SEPTIEMBRE 467,92 € 93,04 € 535,73 €
OCTUBRE 436,58 € 915,56 €
NOVIEMBRE 442,76 € 68,19 € 1.031,80€
DICIEMBRE 636,39 € 769,35 €
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CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO ALCANCE 1Y 2

Se entiende como huella de carbono “la totalidad de gases de efecto invernadero emitidos por
efecto directo o indirecto por un individuo, organizacion, evento o producto®.

El andalisis de huella de carbono proporciona como resultado un dato que puede ser utilizado
como indicador ambiental global de la actividad que desarrolia la organizacidn. La huella de
carbono se configura, asi como punto de referencia basico para el inicic de actuaciones de
reduccion de consumo de energia y para la utilizacion de recursos y materiales con mejor
comportamiento medioambiental.

UNEXPORT realiza el célculo de Huella de Carbono de Organizacion (HCO) de acuerdo con la
noma IS0 14064, lo que le permite conocer y poder actuar sobre sus emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI). La transparencia en los datos sobre las emisiones y el compromiso en
su mejora marcard los pasos de UNEXPORT parados proximos afios, dando un firme avance en
su concienciacion global sobire el cambio climatico a partir de la compensacitn de las emisiones
de GEI

El calculo de la Huella de Carbono se realiza con ayuda de la Calculadora de huella de carbono
de organizacion - Alcance 1+2 elaborada por et Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico (MITECO).

ALCANCE |  EMISIONES EMISIONES | EMISIONES | CMOSIONES
IR i (kg CHE) (kg N2O) (tn CO2e)

Alcance 1 15,95 0,03 0,67 16,13

Alcance 2 - - - 4,79

EMISIONES GEI 2024

ALCANCE1 = ALCANCEZ2

13|
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9. NUESTRA VISION HACIA EL FUTURO

PERSPECTIVA ECONOMICA GENERAL

Es inevitable que el enfoque econdémico tanto del sector de la alimentacién como de cualquier
otro dependa de situaciones como pueden ser los conflictos bélicos en los que se ven envueltos
muchos paises y que tienen un impacto significativo en la industria alimentaria, tanto directo
como indirecto.

En Europa la Guerra de Ucrania-Rusia, se ha convertido en la principal brecha de la economia.
Esto se ha traducido en una crisis de precios de alimentos, de materiales y de combustible a
nivel global ademéas de interrupciones en la cadena de suministro y variacién de la demanda
interna, ko que esta contribuyendo a que aumente la inflacién y se endurezcan los precios de
cereales, aceiles, azicar o fertilizantes,

Aunque la industria haya crecido, el sector enfrenta desafios como el aumento de las prasiones
en la cadena de suministro, la reduccién de margenes y las nuevas tendencias de alimentacion
que siguen los consumidores.

La sifuacion en la que nos encontramos ahora es esperar a que terminen los diferentes conflictos
bélicos y se pueda hacer revision de los dafios causados tanto a nivel intemo come a nivel
extemo, y poder recuperar la economia mundial lo mas répido posible.

PERSPECTIVA SECTQRIAL

A nivel Nacional ha habido un crecimiento sostenido y una consolidacién postpandemia ya que
el sector agroalimentario espafiol se mantiens en alza en 2025, consolidando el crecimiento
iniciado a mediados de 2023, Este impulso se debe a la mejora de las condiciones
meteorolégicas, la contencion en algunos aspectos de los costes de produccion y el aumento de
la demanda, lo que ha favorecido un incremento sostenido tanto de la produccién como de las
exportaciones, que ya se sitdan en niveles prepandemia.

En 2024, el valor afiadido del sector agroalimentario espaifiol aumento un 3,9%, mientras que la
media de la UE-27 registré una caida del -2,9%. Este crecimiento refleja una mejora en la
competitividad y la eficiencia del sector a nivel nacional.

A nivel europeo se espera que la recuperacion del sector agroalimentario se acelere en 2025,
aunque con un crecimiento de volumen bajo y presidn sobre [a rentabilidad debido a costes
elevados y sensibilidad al precio de los consumidores.

En la actualidad los consumiiores, especiaimente la Generacidn Z, buscan alimentos saludables
y funcionales, lo que representa una oportunidad de mercado mas sostenible. Ademas, hay un
creciente interés por productos con ingredientes naturales que aborden preocupaciones de
salud.

En el ambito de la Innovacién y la tecnologia en el procesamiento de alimentos, se espera que
el mercado global de equipos para procesamiento de alimentos crezca.

Anivel mundial, la perspectiva del sector es distinta ya que se aumenta la produccion de cultivos
basicos. Se ha logrado un progreso notable en el aumento de la produccién global de alimentos,
especialmente de cultivos de cereales como trigo, maiz y armoz. Sin embargo, el hambre persiste
no por falta de alimentos, sino por barreras econémicas y politicas

Las crisis y la seguridad alimentarias son preocupantes ya que, en 2024, mas de 295 millones
de personas en 53 paises y territorios experimentaron niveles agudos de hambre, un aumento
de 13,7 millones respecto a 2023. Los conflictos, choques econdmicos, extremos climéticos y

"
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desplazamientos forzados continGan siendo impulsores de la inseguridad alimentaria y la
malnutricién en muchas regiones fragiles.

Por ultimo, las tendencias globales se dirigen a que los consumidores adopten cada vez méas
dietas saludables e ingredientes fradicionales, se buscan alimentos que ofrezcan beneficios
funcionales y que estén arraigados en tradiciones confiables.

I%|
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